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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ @
CONSUN - CONSELHO UNIVERSITARIO -

RESOLUGAO CONSUN/FURG N° 15, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

Dispbe sobre a Politica de prevencao e enfrentamento do
assédio, discriminacdo e outras formas de violéncia na Universidade Federal do Rio Grande —
FURG.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, na qualidade de
Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO, considerando a Ata n° 477 deste conselho, de

reunido realizada em 22 de setembro de 2023, e o processo 23116.015610/2023-19, considerando:

a. o Decreto n.° 10.139, de 28 de novembro de 2019, e o Decreto n.° 10.153, de 3 de dezembro
de 2019;

b. que a prevencéao e o enfrentamento ao assédio, discriminagao e qualquer forma de violéncia no

ambito da FURG, além de um dever legal, € um compromisso para constru¢gdo permanente de

uma universidade fundada no respeito mutuo, na dignidade e na diversidade;

c. que o Brasil é signatario da Convengao Interamericana contra toda forma de Discriminagao e

Intolerancia; da Convengéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e formas

correlatas de Intolerancia; da Convencdo sobre a Eliminagdo de todas as formas de

Discriminagao contra a Mulher; da Convencéo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia; da

Convencao n. 111 da OIT; e, dos Principios de Yogyakarta;

d. o principio da Dignidade da Pessoa Humana e a proibigao de todas as formas de discriminagao

e violéncia previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo infraconstitucional;

e. a necessidade de um fluxo institucional de procedimento a ser observado por toda a

Comunidade Académica, diante de situacbes de assédio, discriminagcdo e outras formas de

violéncia;

f. que o enfrentamento as situagcdes de asseédio, discriminagdo e qualquer forma de violéncia
envolvem prevengao, assisténcia, responsabilizacao e garantia de direitos;

g. que a lei n. 8112/90, a lei n. 8429/92, as leis estaduais e municipais vedam condutas ilicitas no
servigo publico;

h. que a lei n. 14.540/23 institui o Programa de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracéo
publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir no @mbito da FURG, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio,
Discriminagao e outras formas de Violéncia.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 2° A politica de prevencao e enfrentamento do assédio, discriminagdo e outras formas de
violéncia dispde sobre prevencéo, acolhimento do/a denunciante, registro da denuncia, apuragao
e puni¢ao na Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

Paragrafo unico. Considera-se compreendido no ambito da Universidade qualquer lugar, fisico ou
virtual, onde sejam desenvolvidas atividades da instituigdo relacionadas ao ensino, a pesquisa, a
extenséo, a cultura e a gestao.

Art. 3° A politica que trata essa Resolucéo orienta-se pelos principios definidos no Estatuto da
FURG e demais normas institucionais; e ainda, pelos principios referidos aos Direitos Humanos;
por valores éticos e democraticos que garantam um ambiente institucional saudavel; e pelo
respeito as diversidades.

Art. 4° A presente politica implementa as seguintes diretrizes:

|. fortalecimento de uma cultura institucional pautada pelo respeito mutuo, equidade de
tratamento, e preservagéo da dignidade das pessoas;

Il. formacdo continuada da comunidade académica e da sociedade em geral por meio da
realizacdo de atividades sobre assédio, discriminagdao e outras formas de violéncia, voltadas a
discusséo e sensibilizacdo de boas praticas no ambiente académico, além da conscientizagao
sobre as consequéncias de praticas abusivas;

lll. estimulo as boas praticas administrativas para enfrentamento de casos de assédio,
discriminagao e outras formas de violéncia;

IV. busca de solugbes preventivas evitando o agravamento de casos de asseédio, discriminacéo e
outras formas de violéncia;

V. estimulo a capacitacdo de pessoal para mediacado de conflitos no &mbito das unidades;

VI. aprimoramento dos mecanismos institucionais de atuacdo sobre denuncias e de mediacao de
conflitos;

VII. desenvolvimento de agdes de apoio e acolhimento para pessoas que relatem casos de
assédio, discriminacao e outras formas de violéncia;

VIII. monitoramento das ac¢des desenvolvidas pelo corpo universitario e pela sociedade em geral.

Art. 5° E objetivo da presente politica fixar orientacdes gerais a serem observadas pela
comunidade académica, estabelecendo mecanismos de prevencdo, de acolhimento e de
denuncia. Também sao objetivos:

I. promover um ambiente positivo no qual as pessoas sao tratadas de forma justa e com respeito;
Il. explicitar que o assédio, a discriminagao e outras formas de violéncia sdo inaceitaveis e que
todos os membros da universidade tém um papel na criagdo de um ambiente livre de violéncia;

Ill. fornecer uma estrutura de suporte para servidores e discentes que sofram assédio,
discriminagao ou outras formas de violéncia;

IV. estabelecer um mecanismo pelo qual as denuncias possam, sempre que possivel, ser tratadas
em tempo habil.

Art. 6° Sio destinatarios desta Politica:

I. servidores técnico administrativos e docentes;

Il. pessoal contratado ou vinculado sob qualquer forma, por tempo determinado;

Ill. trabalhadores terceirizados quando em atividade na universidade;

IV. discentes regulares, especiais ou ouvintes, da graduagdo e pos-graduacao; estagiarios,
monitores e bolsistas.

Art. 7° Para fins dessa Politica, considera-se:

I. Discriminag@o — toda conduta cujo objetivo seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais (a partir do
entendimento de que certas caracteristicas, opg¢des individuais e/ou ideias seriam fundamento
legitimo para a inferiorizagao, tratamento injusto ou desigual, degradante e violado da dignidade
de pessoas ou grupos sociais). Sem prejuizo de outras situagdes, inclui-se como discriminagao:
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a. Etarismo - esteredtipos, preconceitos e discriminagdo direcionadas as pessoas com base na
idade que tém;

b. Racismo - qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de ideias que enunciam um vinculo
causal entre as caracteristicas fenotipicas ou genotipicas de individuos ou grupos e seus tragos
intelectuais, culturais e de personalidade, inclusive o falso conceito de superioridade racial. O
racismo engloba ndo apenas o preconceito e a discriminagdo, mas também todas as relagbes
sociais, politicas, juridicas e econdmicas que desfavorecem uma pessoa ou grupo por conta de
sua raga;

c. Capacitismo - toda forma de distingao, restricdo ou exclusio, por agdo ou omissao, que tenha o
propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes
razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas;

d. Lgbtfobia — todas as formas de violéncia contra pessoas LGBTI+ em que a motivagao principal
€ sua identidade de género e/ou orientagdao sexual, equiparada ao crime de racismo, nos termos
da Lein. 7716/98;

Il. Assédio Sexual — delito tipificado no artigo 216-A do Cddigo Penal, também se configura por um
comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo
ou o efeito de perturbar, ou constranger pessoa, afetar sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. Para efeitos dessa normativa, a
terminologia “assédio sexual”’, quando adotada, inclui os casos de importunagao sexual previstos
no artigo 215-A do Cadigo Penal;

lll. Importunagado Sexual — nos termos do artigo 215-A do Cddigo Penal, pratica contra alguém e
sem a sua anuéncia de ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou de
terceiros;

IV.Assédio Moral - forma de violéncia que se manifesta por meio de gestos, palavras e atos que
desrespeitam, de forma sistematica e frequente, a integridade fisica e/ou psicolégica de uma
pessoa ou grupo, na relacdo entre membros da comunidade académica. Consiste na exposigao
prolongada e repetitiva de servidores/trabalhadores e estudantes a situagdes vexatorias,
constrangedoras e humilhantes, praticadas por uma ou mais pessoas, por meio de
comportamentos com o objetivo de: humilhar, ofender, ridicularizar, inferiorizar, culpabilizar,
amedrontar, punir ou desestabilizar emocionalmente os trabalhadores e os estudantes, colocando
em risco a sua saude fisica e psicoldgica, além de afetar o seu desempenho e o proprio ambiente
de trabalho ou estudo. Considera-se o assédio moral em suas manifestacdes diversas: assédio
moral vertical descendente e ascendente; horizontal, misto; organizacional, cyberbullying;

V. Violéncia — uso de forga fisica ou poder, por ameaga ou na pratica, contra si proprio, outra
pessoa ou contra um grupo da comunidade, que resulte ou possa resultar em sofrimento, morte,
dano psicoldgico, desenvolvimento prejudicado ou privagéo.

CAPITULO Il

DA PREVENCAO A PRATICA DE ASSEDIO, DISCRIMINACAO OU OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA

Art. 8° Para fins de prevencao a pratica de assédio, discriminagao ou outras formas de violéncia,
as seguintes acgbes serao prioritarias, sem prejuizo de outras que sejam desenvolvidas:

I. manter formagado dos membros da comunidade interna, obrigatéria, para pessoas envolvidas
nas atividades de gestéo, por meio de seminarios, oficinas, cursos e outras atividades voltadas a
discussao, sensibilizacao, prevencao e inclusao social,;

Il. desenvolver processo educacional de prevengao continuo através da elaboragdo de materiais
informativos e educativos; realizagao de eventos e campanhas de comunicagéo para difuséo junto
a todos os segmentos académicos;

lll. incentivar a criagcdo de atividades curriculares que contemplem o conteudo da presente
resolucgao;
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IV. criar ambientes inclusivos e respeitosos a partir da adogdo de medidas explicitas para alcancar
maior igualdade de género e raga/etnia na ocupag¢ao de cargos na instituicdo, e, assim, melhorar a
representatividade em todos os niveis institucionais;

V. Promover e incentivar pesquisas que abordem tematicas como:

a. As experiéncias de assédio sexual de mulheres de grupos vulneraveis, a exemplo: mulheres
negras, indigenas, com deficiéncia, mulheres trans, etc;

b. A prevaléncia e natureza do assédio sexual, do assédio moral e das discriminacbes em areas
especificas;

c. Técnicas de pesquisa acerca do tema assédio sexual, assédio moral e discriminacdes;

d. A prevaléncia e natureza do assédio sexual, do assédio moral e das discriminagdes perpetrado
pelos/as alunos/as e pelo corpo docente;

e. A quantidade de assédio sexual, de assédio moral e de discriminagdes pelos quais os
assediadores em série sdo responsaveis;

f. Os efeitos do assédio ambiental no meio académico;

g. Boas praticas de prevencéo do assédio sexual, do assédio moral e das discriminagoes;

VI. promover o acolhimento e orientagdo a/ao denunciante;

VII. garantir o registro das denuncias de assédio, discriminagado e outras formas de violéncia em
banco de dados, respeitando os niveis de segurancga da informacgao aplicada, e a partir da analise
institucional das informacdes produzidas, propor agdes de prevencao.

Paragrafo unico. Para fins do estabelecido no inciso |, consideram-se pessoas envolvidas na
gestdo os servidores técnico administrativos e os/as docentes que ocupam cargos de direcéo,
coordenagao ou exer¢gam funcdes diretamente relacionadas ao atendimento de trabalhadores e
discentes.

Art. 9° Nao serao admitidos conteudos institucionais e académicos que violem os termos da
presente resolugcao, dentre os quais:

I. projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Il. eventos de natureza académica e artistica;

lll. disciplinas e trabalhos de natureza académica.

CAPITULO Nl
DO ACOLHIMENTO DA/O DENUNCIANTE

Art. 10. O acolhimento da/o denunciante podera ser realizado, conforme o caso, pela Ouvidoria,
Direcado da Unidade, Coordenagao de Curso, Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) ou Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), ou ainda em conjunto, cabendo:

. realizar escuta qualificada de modo a garantir a confidencialidade das informagdes prestadas;

Il. informar a/ao denunciante as nogbes gerais acerca dos procedimentos de prevencao e
enfrentamento, inclusive a possibilidade da solugao de conflito por meio da mediagao, se assim o
desejar;

lll. orientar a respeito dos elementos relevantes a serem registrados, bem como o tramite
administrativo processual quando da formalizagdo da denuncia;

IV. informar a/ao denunciante sobre a possibilidade de encaminhamento ao atendimento
especializado, se achar necessario.

§ 1° O atendimento especializado se realiza no encaminhamento para atendimento por médico,
psicologo, psiquiatra ou assistente social, conforme o caso.

§ 2° As vitimas de assédio, discriminagdo e outras formas de violéncia receberdo atendimento e
assisténcia de forma prioritaria nos servigos institucionais.

§ 3° O responsavel pelo acolhimento ndo se pronunciara sobre a caracterizagdo ou nao de
assédio, discriminagcdo ou qualquer forma de violéncia no caso concreto apresentado pela/o
denunciante, e fara o registro formal das informagdes prestadas.
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§ 4°. Caso a denuncia seja recebida diretamente no Sistema de Ouvidorias do Executivo Federal
(Plataforma Fala.br), caberda a Ouvidoria informar sobre o atendimento especializado
disponibilizado pelas Pro-Reitorias de Assuntos Estudantis - PRAE e Pro-Reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP, conforme o caso, assegurada a protegcdo dos
envolvidos, observando-se o sigilo, bem como para orientar e monitorar as providéncias
adotadas.

CAPITULO IV
DO REGISTRO E ENCAMINHAMENTO DA DENUNCIA

Art. 11. O registro da denuncia de assédio, discriminagao e qualquer forma de violéncia sera

realizado mediante acesso ao Sistema de Ouvidorias do Executivo Federal (Plataforma Fala.br) e

podera ser iniciado:

|.por provocacgao da/o denunciante;

Il. por qualquer pessoa que tiver ciéncia ou noticia da pratica de quaisquer condutas que possam
configurar assédio, discriminagdo ou qualquer forma de violéncia, desde que tenha indicios
minimos de autoria e materialidade.

Paragrafo unico. Para as denuncias € assegurada as salvaguardas de protecdo ao denunciante,
conforme Decreto 10.153/19, podendo também ser cadastradas de forma andénima no Sistema de
Ouvidorias do Executivo Federal (Plataforma Fala.br).

Art. 12. Constituem elementos relevantes para o registro de denuncias e devem ser apresentados,
sempre que possivel: nomes e contatos de pessoas que tenham presenciado, registros,
documentos e quaisquer outros meios que contribuam para materializar processualmente o
assédio, a discriminagao ou qualquer forma de violéncia, ou situacdes de sua decorréncia.

Art. 13. Formalizada a denuncia sera a mesma enviada aos 6rgaos apuratorios da FURG e,
consideradas as especificidades do caso, as providéncias poderdao desencadear abertura de
processos administrativos, éticos e judiciais, simultaneamente.

Paragrafo unico. Setores responsaveis pelo acolhimento, registro e apuragado da denuncia deverao
garantir o sigilo de todas as informagdes.

Art. 14. Devem ser observados os seguintes procedimentos especificos no processamento
administrativo:

|. Priorizar a abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando houver prova
robusta do fato e ouvida o Comité de Assessoramento e Analise para Distribuicdo de Denuncis -
CAADD previamente, evitando, sempre que possivel, a exposicdo dos\as denunciantes a
revitimizagdo ao submeté-los\as a inumeros depoimentos;

Il. A comissao de processamento, em seus primeiros atos, deve deliberar pela pertinéncia de
encaminhamento das/os denunciantes para acompanhamento em servico de apoio, notificando o
referido servico acerca da situagao para que este entre em contato com as vitimas oferecendo
orientacio;

lll. Os depoimentos das/os denunciantes devem ser realizados por meio de videoconferéncia, nos
casos de assédio sexual ou moral. Tal procedimento visa a garantir tanto a integridade emocional
das/os denunciantes quanto o contraditério e a ampla defesa do imputado/a;

IV. As/os denunciantes devem ser notificadas/os da decisdo da autoridade julgadora acompanhada
do relatdrio final da comisséao, inclusive nos casos de sobrestamento da apuracao por decisdo
judicial.
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§1° No caso do inciso lll, preferencialmente devem ser agendados dois espagos aparelhados com
equipamento de videoconferéncia na Universidade, ficando um/a componente da comissdo num
local com as vitimas e o restante da comissao em outro com acusado/a e seu/a defensor/a. Nos
casos de assédio sexual, orienta-se que o membro da comissdao que for recepcionar e
acompanhar o depoimento das/os denunciantes seja do mesmo género, a fim de promover maior
acolhimento.

§2° Em caso de instauragcdo de processo administrativo disciplinar, as fases do processo
administrativo, prazos, julgamento e aplicagdo das penalidades devem seguir o rito processual
sobre a matéria, conforme disposto na Lei n. 8112/90, na Lei

n. 9784/99 e no Estatuto e no Regimento da FURG.

Art. 15. Todas as denuncias de asseédio, discriminagao e outras formas de violéncia devem ser
informadas a Coordenacgao de Agdes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades para o devido registro e
acompanhamento institucional.

CAPITULO V

DA PUNIGAO PELA PRATICA DE ASSEDIO, DISCRIMINAGAO OU QUALQUER FORMA
DE VIOLENCIA

Art. 16. As sancbes decorrentes da pratica de assédio, discriminagdo ou outras formas de
violéncia serao aplicadas conforme a Lei n. 8112/90, o Cddigo de Etica da Universidade e outras
normas pertinentes.

Paragrafo unico. Verificado o cometimento de crime, os autos deverdo ser encaminhados a
autoridade policial e/ou judicial competente.

Art. 17. Sem prejuizo das sancgdes ja previstas no ordenamento juridico e institucional, poderao
ser aplicadas, isoladas ou cumulativamente as seguintes agdes disciplinares:

I. Termo de Ajustamento de Conduta que estabeleca como condigéo a participacdo em formacgéo,
disponibilizada pela Universidade, cuja tematica seja assédio, discriminagao ou outras formas de
violéncia;

Il. Proibicdo de orientacao e supervisao de estudantes de qualquer nivel por periodo de 06 (seis)
meses a 02 (dois) anos;

[ll. Proibicdo de coordenar projetos com recurso financeiro ou com bolsa de qualquer natureza, no
ambito da instituicdo, por periodo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV. Impedimento de exercicio de cargo ou fungdo comissionada por periodo de 06 (seis) meses a
02 (dois) anos;

V. Impedimento de concessdo de homenagens e honras ao meérito por periodo de 01(um) a 05
(cinco) anos.

Art. 18. Em caso de indicios da ocorréncia de assédio, discriminacdo ou outras formas de
violéncia imputado aos trabalhadores terceirizados, a Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA)
devera encaminhar o relato dos fatos a empresa contratante, bem como ao gestor do contrato,
para conhecimento e providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A CAID sera responsavel pela elaboragao de relatérios relativos as denuncias referentes a
asseédio, discriminacdo e outras formas de violéncia, nos termos do artigo 8°, VI do presente
documento, bem como sobre as agdes de enfrentamento, a fim de promover a transparéncia
acerca da informacgao e das providéncias institucionais, resguardada a confidencialidade.
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Paragrafo unico. Os dados obtidos serdo utilizados para embasar as ag¢des da universidade,
vedando-se em qualquer hipotese a divulgacao identificada dos mesmos. No entanto, a fim de
garantir a transparéncia na aplicagdo da politica deverao ser divulgadas informagdes sobre:

I. indicacdo do numero e natureza de violagdes da politica que foram relatadas;

Il. indicagao de quantos processos administrativos e/ou sindicancias e/ou apuracao de fatos estao
sob investigagao, assim como, quantos foram julgados administrativamente. Neste ultimo caso,
com indicagéo geral dos resultados.

Art. 20. E responsabilidade institucional assegurar recursos para a efetivacdo desta Politica.

Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor e respectivo gabinete.

Art. 22. Esta resolugao entra em vigor a partir desta data.

Danilo Giroldo
Presidente do CONSUN

: eil _ Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 26/09/2023, as 14:15, conforme
ﬁ"mu& L__fj horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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